
 
 

 

 

  

 

 

 

 

CANADA 

PROVINCE DE QUÉBEC 

DISTRICT DE CHARLEVOIX 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-SIMÉON  

 

 
À une séance ordinaire du conseil de la Municipalité de Saint-Siméon, tenue lundi le premier (1er) 

jour du mois de juin 2026 à 18h00 au 225 de la rue Saint-Léon à Saint-Siméon. 

 

Sont présents : mesdames Joannie Bouchard et Martine Tremblay, ainsi que messieurs Nicolas 

Harvey, Boris Saint-Jean Petterson, Dany Tremblay et Michel Kowalew sous la présidence de 

monsieur Gilles Harvey, maire. 

 

Assiste également à la séance, madame la directrice générale, Josyanne Gauthier ainsi que 

madame la greffière-trésorière, Chantal Lamarre. 

 

Une première période de questions réservée au public débute à 18h07 et prend fin à 18h07, il n’y 

a pas eu de question de la part du public. 

 

 

Rés # 26-06-01 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

Tous les membres du conseil municipal ayant pris connaissance de l’ordre du jour suggéré par 

madame Josyanne Gauthier, directrice générale, sur proposition de madame Joannie Bouchard, il 

est résolu à l’unanimité des conseillers d’en faire l’adoption.  

 

Rés # 26-06-02  ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 4 MAI 2026 
 

Sur proposition de monsieur Nicolas Harvey, il est résolu à l’unanimité des conseillers d’adopter 

le procès-verbal de la séance ordinaire tenue le 4 mai 2026, et ce, avec dispense de lecture ; une 

copie dûment conforme ayant été remise à tous les membres du conseil dans les délais prescrits par 

le Code municipal du Québec. 

 

 

Rés # 26-06-03 COMPTES  

 

Sur proposition de monsieur Michel Kowalew, il est résolu à l’unanimité des conseillers que ce 

conseil approuve les comptes de la Municipalité de Saint-Siméon, ci-après présentés et autorise la 

directrice générale / greffière-trésorière, madame Josyanne Gauthier à en faire le paiement : 

 

- C2610234 à C2610242, L2600082 à L2600098  et P2600184 à  

P2600234 

 

266 419,64 $ 

- L2600077, L2600078, L2600079, L2600080, L2600081 510 535,60 $ 

- Salaires et rémunérations des employés et des élus  74 902,85 $ 

- Frais de déplacement  998,94 $ 

   

 TOTAL     852 857,03 $ 

 

 

NOTE : La lettre de démission de madame Martine Tremblay, conseillère du district #1 

de la Municipalité est lue par monsieur le maire.  



 
 

 

 

Rés # 26-06-04 AJOUT D’UNE SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL 

LE 6 JUILLET 2026 

   

Sur proposition de monsieur Michel Kowalew, il est résolu à l’unanimité des conseillers d’ajouter 

une séance ordinaire du Conseil municipal le lundi 6 juillet 2026. 

 

 

Rés # 26-06-05  REFONTE ADMINISTRATIVE DES RÈGLEMENTS DE LA 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-SIMÉON 

 

ATTENDU QUE   la réglementation municipale s'est complexifiée et accumulée au fil des ans, 

rendant parfois difficile la consultation et l'application cohérente de certains 

règlements ; 

 

ATTENDU QU’ il est dans l'intérêt de la Municipalité d’entreprendre une refonte 

administrative de ses règlements afin de les harmoniser, de les moderniser 

et de corriger les anomalies administratives, procédurales et de concordance;  

 

ATTENDU QUE   cette démarche facilitera le travail des officiers municipaux, améliorera la 

lisibilité des normes pour les citoyens et optimisera les processus 

administratifs ; 

 

ATTENDU QU’ au fur et à mesure de la refonte des règlements, les règlements refondus 

seront publiés officiellement sur papier de façon non-officielle sur le site 

internet de la Municipalité ; 

 

ATTENDU QUE   la Municipalité désire confier l'analyse et la réécriture de son corpus 

réglementaire à la greffière-trésorière adjointe de la Municipalité; 

POUR CES 

MOTIFS   sur proposition de monsieur Michel Kowalew, il est résolu à l’unanimité des 

conseillers que le mandat soit confié à la greffière-trésorière adjointe de la 

Municipalité dans le cadre de ses fonctions actuelles au sein de la 

Municipalité. 

 

 

Rés # 26-06-06 SOUMISSION POUR L’AUDIT DES ÉTATS FINANCIERS POUR 

L’ANNÉE 2026 

 

Sur proposition de monsieur Nicolas Harvey, il est résolu à l’unanimité des conseillers de 

renommer la firme " Benoit Côté, comptable professionnel agréé ", à titre de vérificateur externe 

de la Municipalité de Saint-Siméon pour l’exercice financier 2026 (C.M. art. 966). Les honoraires 

pour ce mandat statutaire de vérification des états financiers de 2026 seront de 15 600 $ (plus 

taxes). Les travaux spéciaux, en dehors du mandat statutaire, seront facturés au taux horaire 

de 125 $ (plus taxes). 

 

 

Rés # 26-06-07 AVIS DE MOTION ET DÉPÔT DU PROJET DE RÈGLEMENT 

NUMÉRO 321 - SUR LA GESTION CONTRACTUELLE 

 

Avis de motion est donné par la présente, par monsieur Michel Kowalew, qu’à une prochaine 

séance sera soumis, pour adoption, le « Règlement N° 321 - sur la gestion contractuelle ».   

 

 Le projet de ce règlement est lu et est déposé séance tenante. 

 

 

Rés # 26-06-08 EMBAUCHE DE L’AGENTE DE DÉVELOPPEMENT ET 

COORDONNATRICE EN MILIEU DE VIE MUNICIPALE 

 

ATTENDU QUE  le 8 avril dernier, la municipalité a procédé à un appel d’offres pour combler 

le poste « d’agente de développement et coordonnatrice en milieu de vie 

municipale » ;  

 



 
 

 

 

EN  

CONSÉQUENCE,  Sur proposition de madame Joannie Bouchard, il est résolu à l’unanimité des 

conseillers de procéder à l’embauche de madame Cyndy Savard au poste       

« d’agente de développement et coordonnatrice en milieu de vie  

municipale » à partir du 22 juin 2026, avec une période de probation de six 

(6) mois. Le salaire sera conforme à la « Politique d’emploi 2026-2030 ». 

Qu’un contrat de travail sera signé entre l’employeur et l’employée. 

 

Rés # 26-06-09 TRAVAUX D’AQUEDUC ET D’ÉGOUT DANS LE CADRE DE LA 

TRAVERSÉE D’AGGLOMÉRATION  

  

ATTENDU QUE  le ministère des Transports et de la Mobilité durable du Québec prévoit la 

réalisation de travaux dans le cadre d’un projet de traversée 

d’agglomération sur la route 138 située sur le territoire de la municipalité 

de Saint-Siméon ;  

  

ATTENDU QUE  les réseaux municipaux d’aqueduc et d’égout sont localisés sous cette 

infrastructure routière ;  

  

ATTENDU QUE la réalisation des travaux par le ministère constitue une opportunité pour la 

municipalité de procéder à la réfection ou au remplacement de ses 

infrastructures souterraines ;  

  

ATTENDU QU’ un partage des coûts entre le ministère et la municipalité pourrait être établi 

selon les modalités à convenir ;  

EN  

CONSÉQUENCE,  il est proposé par monsieur Michel Kowalew,  

appuyé par monsieur Boris Saint-Jean Petterson,  

  

ET RÉSOLU À L’UNANIMITÉ :  

• QUE la municipalité de Saint-Siméon confirme son intérêt à procéder à des travaux de 

réfection ou de remplacement de ses réseaux d’aqueduc et d’égout situés sous la route 

138, en coordination avec les travaux prévus par le ministère des Transports et de la 

Mobilité durable ;  

• QUE la municipalité autorise les démarches nécessaires auprès du ministère afin de 

convenir des modalités techniques et financières de réalisation de ces travaux ;  

• QUE copie de la présente résolution soit transmise au ministère des Transports et de la 

Mobilité durable.  

 

 

Rés # 26-06-10 DEMANDE DE SUIVI ADRESSÉE PAR LA MRC DE 

CHARLEVOIX-EST À LA SAAQ RELATIVE AU DOSSIER DU 

CONTRÔLE ROUTIER SUR SON TERRITOIRE  

 

Sur proposition de madame Martine Tremblay, il est résolu à l’unanimité des conseillers d’appuyer 

la résolution 26-04-19 de la MRC Charlevoix-Est, laquelle demande à la Société de l’assurance 

automobile du Québec d’accélérer le processus visant le retour des contrôleurs routiers sur les 

routes de Charlevoix et l’aménagement prévu de son aire de contrôle afin que celle-ci soit 

opérationnelle le plus tôt possible. 

 

 

Rés # 26-06-11 PROJET MOBILITÉ COMMUNAUTAIRE DE SAINT-SIMÉON 

 

ATTENDU QUE la Municipalité a reçu un financement de la part du programme Nouveaux 

Horizons du gouvernement fédéral à la suite du dépôt du projet « Mobilité 

communautaire », conformément à la résolution numéro 25-09-14; 

 

ATTENDU QUE le projet a été approuvé et subventionné pour une somme de 12 729 $; 

 

ATTENDU QUE la Municipalité octroi la gestion de ce projet à madame Sydgie Valcourt en 

attendant l’arrivée en poste de la nouvelle agente de développement et 

coordonnatrice du milieu de vie; 



 
 

 

 

 

ATTENDU QUE l’équipe-projet a conclu une entente de principe avec madame Isabelle 

Martel, directrice générale chez Nissan Charlevoix pour la commandite d’un 

véhicule jusqu’au 31 mars 2027; 

 

ATTENDU QUE l’équipe-projet compte conclure d’autres commandites afin de maximiser la 

subvention reçue par le Gouvernement du Canada; 

 

ATTENDU QUE la Municipalité en collaboration avec le Club FADOQ de Saint-Siméon de 

Charlevoix recrutera les bénévoles et chauffeurs nécessaires au succès du 

projet; 

 

ATTENDU QUE la Municipalité remercie le Gouvernement canadien d’avoir reconnu la 

nécessité de mettre en place une solution de transport adaptée aux besoins 

des citoyennes et citoyens aînés de sa population ; 

EN 

CONSÉQUENCE   il est proposé par monsieur Dany Tremblay, et résolu à l’unanimité des 

conseillers de mettre en place une solution pérenne qui répondra aux besoins 

de la population vieillissante de la Municipalité. 

 

c.c. : Monsieur Gabriel Hardy, député de Montmorency – Charlevoix 

Madame Isabelle Martel, directrice générale Nissan Charlevoix 

 

Rés # 26-06-12 INSCRIPTION DES POMPIERS DE SAINT-SIMÉON AU FESTIVAL 

DES POMPIERS DE CHARLEVOIX 

 

Sur proposition de madame Martine Tremblay, il est résolu à l’unanimité des conseillers d’inscrire 

notre Service de sécurité incendie au « Festival des pompiers de Charlevoix », lequel se tiendra à 

Saint-Aimé-des-Lacs les 8 et 9 août 2026, le coût de l’inscription est de 250 $.  

 

 

Rés # 26-06-13 ADOPTION DU GUILLEMOT À MIROIR COMME OISEAU 

EMBLÉMATIQUE OFFICIEL DE LA MUNICIPALITÉ 

 

 

 ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Siméon est située sur la rive nord du fleuve Saint-

Laurent, dont les falaises rocheuses et les eaux riches abritent une 

biodiversité exceptionnelle ; 

 

 ATTENDU QUE le guillemot à miroir est un oiseau marin emblématique de la région de 

Charlevoix, nichant abondamment dans les éboulis et crevasses des caps 

côtiers de Saint-Siméon, et pêchant dans les eaux locales ; 

 

ATTENDU QUE cette alcidé, reconnaissable à ses ailes aux reflets métalliques et à sa 

résilience face aux hivers estuariens, symbolise l’identité géographique, 

culturelle et écologique de notre communauté côtière ; 

 

ATTENDU QUE l’adoption d’un oiseau emblématique valorise le patrimoine naturel de Saint-

Siméon, favorise l’écotourisme (observations depuis Baie-des-Rochers ou 

croisières pélagiques) et sensibilise à la conservation des habitats menacés 

par le changement climatique ; 

 

ATTENDU QUE d’autres municipalités de Charlevoix, comme Saint-Irénée avec le garrot 

d’Islande, ont adopté des emblèmes aviaires pour renforcer leur fierté locale 

et leur attractivité ; 

 

ATTENDU QUE cette mesure s’aligne avec les initiatives régionales, telles que le projet de 

parc national de la Côte-de-Charlevoix, et encourage l’éducation 

environnementale dans nos écoles et lors d’événements communautaires ; 

 

 



 
 

 

 

POUR CES 

MOTIFS  sur proposition de monsieur Nicolas Harvey, il est résolu à l’unanimité des 

conseillers : 

 

QUE le guillemot à miroir (Cepphus grylle) soit adopté comme oiseau 

emblématique officiel de la Municipalité de Saint-Siméon ; 

 

QUE la directrice générale ou la greffière-trésorière soit mandatée pour 

publier cet avis dans un journal local et informer les organismes régionaux 

(ex. : MRC de Charlevoix-Est, Oiseaux Canada); 

 

QUE copie authentique de la présente résolution soit transmise au maire, 

aux conseillers et aux citoyens présents. 

 

 

Rés # 26-06-14 DONS, COTISATIONS ET/OU SUBVENTIONS 

 

Sur proposition de madame Martine Tremblay, il est résolu à l’unanimité des conseillers de payer 

les dons, cotisations ou subventions suivantes ; 

 

9.1 Les Boutiques du Ph’art 500 $ 

9.2 Au coeur des arts de Saint-Siméon 1 000 $ 

9.3 Symposium Le Créatif, village d’artistes 500 $ 

9.4 
Fédération canadienne des municipalités – adhésion 

annuelle 559,64 $ 

9.5 Fondation Hôpital de La Malbaie cocktail réseautage 140 $ 

 

 

CORRESPONDANCE :  

 

RESSOURCES HUMAINES 

● Candidatures pour un poste gestion de service à la clientèle et organisation 

d’événements. 

 

 

Une période de questions réservée au public débute à 18h34 et prend fin à 18h34, il n’y a pas eu 

de question de la part du public. 

 

 

Rés # 26-06-15 FERMETURE DE LA SÉANCE 

 

Sur proposition de monsieur Boris Saint-Jean Petterson, il est résolu à l’unanimité des conseillers 

de lever la séance. 

 

Il est 18h34. 

 

Moi, Gilles Harvey, maire atteste que la signature du présent procès-verbal équivaut à ma 

signature sur toutes les résolutions qu’il contient au sens de l’article 142 (2) du Code municipal. 

 

 

   

Gilles Harvey  Josyanne Gauthier 

Maire  Directrice générale 



 
 

 

 

 


